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Tarczyn, 1.9.2020 
 

Y|hdennetty johtamisjärjestelmä  
Rohhe 

 

 
Rohhe on ottanut käyttöön yhdennetyn johtamisjärjestelmän, joka on laadittu EN ISO 9001:2015 - ja EN 

ISO 14001:2015 -standardien mukaisesti ja jonka tarkoituksena on edistää asiakaspalvelua sekä palvella 
ympäristönsuojelun tarvetta. Toteutettu järjestelmä on integroitu siten, että Rohhen rakenne ja toiminta 
muodostavat johdonmukaisen kokonaisuuden, joka on parantunut yrityksen ja yksittäisten työntekijöiden 
jatkuvassa oppimisprosessissa. 

Rohhe-tiiminä pyrimme saamaan tunnustusta asiakkaidemme silmissä tunnistamalla jatkuvasti 
heidän tarpeensa ja odotuksensa ja pyrkimällä täyttämään ne. Mittaamme ponnistelujamme heidän 
luottamuksensa ja tyytyväisyytensä perusteella. 

Kehitämme ja parannamme jatkuvasti tarjoamiamme tuotteita ja energiansuojajärjestelmiä. Niitä 
valvotaan jatkuvasti ja järjestelmällisesti, ja niitä parannetaan ja tehostetaan jatkuvalla tutkimus- ja 
kehitystyöllä. Vahvistamme tuotteidemme laadun ja innovatiivisuuden seuraamalla ja analysoimalla kaikkia 
asiakkailta ja urakoitsijoilta saatuja raportteja ja havaintoja.  

Pyrimme toiminnallamme saavuttamaan sopusoinnun ympäristön kanssa. Tarjoamme ratkaisuja, 
joilla säästetään sivilisaation kehityksen niukinta ja samalla toivotuinta tekijää, energiaa, joka on 
eloonjäämisemme edellytys. Korostaaksemme ympäristönsuojelun tärkeyttä energiaa säästämällä olemme 
sisällyttäneet tämän ajatuksen yrityksen tunnuslauseeseemme ”Energy to live”. 

 
Toimintamme perustuu kestävään kehitykseen, joka merkitsee tietoista ja riippuvaista suhdetta 

taloudellisen kehityksen, ympäristönsuojelun ja ihmisten terveyden välillä, ja toteutamme yhdennetyn 
johtamisjärjestelmämme politiikkaa seuraavien periaatteiden mukaisesti: 
 

• Liiketoiminnan harjoittaminen sovellettavan lainsäädännön mukaisesti. 
• Johdon, työntekijöiden, toimittajien ja kaikkien kanssamme työskentelevien tahojen on tunnistettava 

ja noudatettava kaikkea ympäristölainsäädäntöä ja -sääntöjä. 
• Uusien asiakkaiden tarpeiden ja odotusten tunnistaminen ja täyttäminen. 
• Integroidun johtamisjärjestelmän jatkuva parantaminen ottaen huomioon liiketoiminnan 

ympäristönsuojelun tason parantamisen ja jatkuva pyrkimys laadun parantamiseen. 
• Jatkuva ympäristötietoisuuden lisääminen ja ympäristöystävällisten asenteiden edistäminen 

työntekijöiden ja yhteistyötahojen keskuudessa. 
• Laatutietoisuuden jatkuva parantaminen työntekijöiden ja yhteistyökumppaneiden keskuudessa. 
• Henkilöstön ja yhteistyöyksiköiden riittävän pätevyyden varmistaminen, mukaan lukien 

koulutustarpeiden määrittäminen ja koulutuksen järjestäminen. 
• Haitallisten ympäristövaikutusten hallinta ja vähentäminen keskittyen erityisesti veden ja 

energiaresurssien kulutukseen ja kaasupäästöihin. 
• Jätteen syntymisen rajoittaminen mahdollisimman vähäiseksi ja sen varmistaminen, että se lajitellaan 

asianmukaisesti myöhemmän kierrätyksen helpottamiseksi.  
• Pakkausten käytön optimointi hyödyntämällä ja kierrättämällä. 
• Myönteisten ympäristönäkökohtien maksimointi. 
• Ympäristön pilaantumisen ehkäiseminen, seuraavilla tavoin: 

- asiaankuuluvien ympäristönäkökohtien jatkuva seuranta, 
- ympäristöriskien tunnistaminen ja niiden poistamiseen pyrkiminen, 
- järjestelmän menettelyjen ja ohjeiden toteuttaminen käytännössä. 

• Järjestelmälliset ympäristömittaukset. 
• Riskien ja mahdollisuuksien hallinta. 
• Riittävien resurssien varmistaminen 
• Kaikkien tuotantoprosessien suorittaminen valvotusti ja mahdollisimman vähän kielteisiä 

ympäristövaikutuksia aiheuttaen. 
 
Toimintaperiaatteiden lähtökohdat edustavat sitoutumista asiakkaillemme, ja kaikki Rohhen työntekijät 
tuntevat ja kunnioittavat niitä. 
 

 


